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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIiZENI
SKUPINY HGS-CEJS
NA OBDOBI 2022 - 2025

HGS, a.s. je ceska firma, ktera v roce 2009 navazala na podnikatelské dspé&chy majitele.
Vybranym klientlm tak poskytuje své sluiby nepfetrité jiz 25 let. Jeji hlavni €innosti je poskytovani
sluZeb v oblasti Gklidu vyrobnich hal a budov. Disponuje modernim vybavenim a po vzniku seskupeni
se spoleénostmi CEJS, s.r.o. a CEJS GROUP a.s. je schopna prostiednictvim tymu kvalifikovanych,
zodpovédnych a motivovanych pracovnikd a dalSich zainteresovanych stran poskytovat své sluiby
nejen na izemi CR, ale i na Slovensku a v Polsku.

Hlavnim cilem skupiny je poskytovat swym klientdm sluZby s vysokou pfidanou hodnotou a naplfiovat
jejich poZadavky ve smyslu sloganu:

»Vase nemovitost, nase starost.”

Vrcholové vedeni spolecnosti HGS, a.s., CEJS, s.r.0. a CEJS GROUP a.s. se zavazuje trvale vytvaiet
podminky a zajiffovat podporu a zdroje pro neustdlé zlepSovani integrovaného systému Fizeni
spole¢nosti dle CSN EN 1SO 9001:2016, CSN EN 1SO 14001:2016 a €SN 150 45001:2018

Strategickym zamérem vrcholového vedeni spoleénosti v soucasném obdobi je:

Ve vrtahu k zakaznikim:
- zajistit 2 udriet stdlou Groven kvality provadénych praci v oblasti dklidu, Gdriby zelené a daliich souviseficich sluleh
- neustdle zvyiovat divéru a spokojenost zdkaznikd
- sledovat a hodnotit wyvo] na trhu a ziskané poznatky vyuiivat k viii spokojenosti zdkaznika
= budovat trvalé partnerské vitahy se zakazniky 2 dodavateli
- naslouchat pfanim, potfebdam a pofadavkim zdkaznikd i zainteresovanych stran a véas na né reagovat s dirazem
na inovaci a efektivitu svych postupd

Ve vztahu k ISM: =
- fidit integrovany systém managementu a plnit:
o platné prévnii jing pfedpisy a normy pfi viech dinnostech a pinit poZadavky zainteresovanych stran
o zvyiovat znalosti a odborné povédomi pracovniki
o prokazatelnym zpldsobem zajiftovat pravidelna, prib&ing i mimofadna Skoleni ve viech oblastech a
na viech stupnich
o snifovat rizika i environmentaini aspekty pfi viech éinnostech
o Zlepiovat vztah k Evotnimu prostiedi a BOZP a zvyiovat povEdomi a motivaci pracovnikd v téchto
oblastech
- zdokonalovat pruiné a adaptabilni systémy fizeni, osvojovat si nové poznatky a technologie
- disledné dodriovat vnitfné stanovend pravidia a zlepiovat procesy a vnitfni vazby

Ve vztahu k Eivotnimu prostied]
= ochrana Zivotniho prostfedi zalofena na nasledujicich principech: predchazeni vzniku odpadd a znedifténi fivotniho
prostiedi,
- minimalizace dopadd finnostl spoleénosti na Fivotni prostiedi
- pouiivanim ekologicky odbouratelnych chemickych latek a smési

Vrcholové vedenl spolenosti vwiaduje od viech pracovnik( pracujicich ve prosp&ch integrovaného systému fizeni:
- dodriovani wie uvedenych zasad, internich postupd a pravidel
- navrhy namétd na zlepieni
- prevenci drazd eliminovat rizika poskozeni zdravi
= odpovédnost za svou praci a systematickou kontrolu kvality odvadéné viastni prace
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